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:,:1":: р u бо::у ка МБ ОУ <<Ср едняяобщеобразовательная школа лtЬ14>
г. ЩонскоЙ Тульская области

1, Настоящее Положение разработано на основе Федерального закона от 29.12,2012г.Лlg 27З-Фз кобffffi::Ж:;"',:"';;ffХН.Ь'о,р"*,"lЪйо*"о,о.о закона от 25,12.20о8 м27з_Фз ко
2, Полоlttение разработано с целью оптимизации взаимодействия, педагогических работников с

другими участниками образовательных отношений, .rро,lrилапrrп, конфликта интересов
педагогическ
профессио"Ji?";"uЖ:Н:i;"'Хt;'1 П"оЪ.о.r"еского работника при осуществлении имМаТериаJIЬной выгод Ы ИЛИ'по,о преимуще.."""ТЖ"r#Н?"Т"#;"ff*r" 

"":Нн:ч;
}Iадлежаrцее
ВСЛеДСТВИе 

"r_":1Щffi;"nn.':ffT."tН'"',iJ# *Т;:Н#;#Н',"'""'альных обязанностей
РОДИТеЛеЙ (ЗаКОННЫХ ПР.Д..u"r.елей) чr..оu.рйп.rоr.r,r"" ооучurо,ri"ХНРеСаМИ 

ОбУ'lатоrцегося,

з' Под конфлuкmоМ allmepecoB понимаетс я ситуация, при которой личная заинтересованность(прямая или
обязанносru ,"о'u'Пная) 

лица, замещающ",о дЪпп,ность, замеlцение которой преДУсМатривает
влияет ,n" *H,T#THx#T"I 

JIо предотвраIцению и урегулированию tсонфлипru 
".rr.p..ou,должностньж (слу>*еб";;;i;Ъ";;JНН}.ЪТ:;,J.ЖЖ:'"Ъ#"ffifi:,р";,;J."';;;пп.'". ,,

4, ПОд лцrlц9й заuнmересованносmью понимается в(иного имуLцества, в том чисJtе имуществепп"r"'о"'ность 
получения доходов в виде денег,

ff ','J";ТТЪ j#iТ*i"Т,ii:,НЧ##х'.ffi i^,iffJHTJ;;"jJilT]:H#"JX';;Жi 
j

супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, ,";".HXXiT:rIiЖfi;;*и супругами детей), граждан ами или op.u"".ui иями, с которым" п"цо, укrванное в .rасти lffi"fi :Ж:"H;T'-;olfi:*H:;ffii*;r;.HTJ_:,J,Hfr 
"r#.',u""п"свойстве,связаны5, IJаиболее вероятными конкретными ситуациями lсонфликта интересов, в которых педагогическихработник може,

с;цедуIощие: 
т оказаться в процессе выполнеIJия своих должностных обязанностей, являlотся

] учитель ведет уроки и платные занятия у одних и! учитель кобмениоrет.g\\ ;,"л::л_ " lrlл у _Uлних и тех I(e учеников;

{ Ё#*: #;fr;##ж ;fuЁ: :Ъl"#ffJi""," обучающимися для репетиторства;

1 учитель,, 
""i;"#::"-'. 

i:: T:i*cTB о в о вр емя r, ;'#;:'.lЖ ж::Т
_ t ",/LIaeT ПОДаРки и услуги; 

"^\*' Urrvr\Jlclvr"flUt'O МеРОПРИЯТИЯ и т,д,,,

] #Н: J#;::L:;Tiffi жr*жт fiL? о с о бентt о п ерв о кл ас снико в ;



л/ учитель участвует в жюри конкурсных мероприятий, олимпиад с участием своих

обучающихся;
л/ учитель получает небезвыгоal"r. предлох(ения от родителей учеllиков, которых он обучает

или у no,op,* является классным руководителем;

^/ учитель участвует в распределений бонусов для учацихся;

^/УчиТелЬнебескорыстноиспоЛЬЗУетВоЗМожносТироДиТелейобУчаюЩихся;{ учитель ,upy,пu" установленные в школе запреты и т,д,

6, Щля прелотвращения конфликта интерес_ов педагогическим работникам школы необходимо

вы,,олнять ккодекс ,,едагогического рабоrника йъоу ксош Ns14) по ПроДотВраЩениIо

конфликта интересов),

.l. Педагогический работник школы, в отношении которого возник спор о конфликте интересов,

вправе обратитьсъ в комиссио no проrиволliс}*-,iфрупции. В функuиональные Обязаllности

которой входит прием вопросов .о"рудrr"*ов об ОПР.j.П.*rИИ НаJIИЧИЯ ИЛИ ОТСУТСТВИЯ ДаННОГО

конфликта,

8. ОбратитьСя в Комиссию моя(но только в письменной форме,


